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Material de apoio a pessoa formadora: Formacao
introdutodria sobre violéncia de género no meio

académico e o modelo das 7P

Compreensao da violéncia baseada no género

Nota para a pessoa formadora: Segundo a perspetiva do UniSAFE, a violéncia baseada no

género é definida como um continuum de violéncia, violagdes e comportamentos e atitudes
violentas com base no sexo e no género, que se cruza sempre com outras dimensdes de
desigualdade, como a idade, a etnia, a deficiéncia e a orientagao sexual (Hearn et al. 2020;
Bondestam & Lundqvist 2019; Strid et al. 2021). Esta nota é incluida porque podem surgir
duvidas ou contra-argumentos relativamente as formas de violéncia baseada no género
reconhecidas para este exercicio.

Exemplos de incidentes de violéncia baseada no género para utilizagao pela
pessoa formadora durante o exercicio

Um supervisor atira objetos e grita com uma doutoranda porque ela ndo cumpriu um
prazo. — Violéncia psicoloégica e fisica

Um professor toca de forma inapropriada em partes do corpo de uma estudante
durante uma conferéncia no estrangeiro. — Assédio sexual

Estudantes fazem comentarios sexualmente ofensivos e racistas sobre uma nova
estudante internacional. — Violéncia psicolégica

Uma pessoa supervisora insulta e humilha uma pessoa estagiaria ndo binaria. —
Violéncia psicolégica

Uma professora ameaca reprovar um estudante num trabalho, caso ele nao saia uma
noite com ela e ndo «tomem o pequeno-almogo» juntos. — Violéncia sexual e
assédio sexual

Um estudante faz comentarios de natureza sexual sobre o corpo da sua
supervisora/professora e coloca perguntas sobre a vida privada dela. — Violéncia
sexual e assédio com base no género

Uma pessoa supervisora desvaloriza uma denuncia de violéncia baseada no género
que Ihe foi comunicada, aconselhando a vitima a «gerir a situagao por conta propria».
— Violéncia organizacional baseada no género

Um estudante partilha imagens e videos sexualmente explicitos de outra estudante,
sem o seu consentimento. — Violéncia sexual e assédio sexual

Colegas retém informacao e excluem uma nova colega de conversas e reunibes. —
Violéncia psicolégica
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e Um/a colega comenta que a promogao de uma colega nado é justa porque a cor da
sua pele ndo «se enquadra» na equipa de diregdo. — Assédio com base no género
e na raca e violéncia organizacional baseada no género

e Uma pessoa supervisora explora estudantes em mobilidade, pagando-lhes menos ou
negando-lhes beneficios a que tém direito. — Violéncia econémica ou financeira

e Um colega exibe cartazes, objetos e protetores de ecrd de natureza sexual no
computador portatil do escritério. — Assédio sexual e violéncia organizacional
baseada no género

e Uma pessoa supervisora apropria-se do trabalho de uma colega durante uma reuniao.
— Assédio com base no género e violéncia organizacional baseada no género

e Uma pessoa em posicao de chefia desencoraja um/a colega de denunciar um
incidente de violéncia baseada no género. — Violéncia organizacional baseada no
género

e Uma pessoa em posigao de chefia recusa o pagamento de todas as horas trabalhadas
porque a trabalhadora nao correspondeu a um pedido inapropriado. — Assédio sexual
com consequéncias e violéncia econdmica ou financeira

e Colegas fazem piadas sobre a orientacdo sexual ou a transicdo de género de um/a
colega. — Assédio com base no género

e Um estudante convida repetidamente uma colega para sair, apesar de ela ja ter
recusado o convite varias vezes. — Assédio sexual

¢ Um estudante cria uma conta falsa nas redes sociais para assediar uma pessoa
estudante trans. — Violéncia online e assédio sexual

¢ Um grupo de estudantes humilha outro grupo de estudantes que frequenta Estudos
de Género, pondo em causa a legitimidade ou a importancia da sua area académica.
— Violéncia organizacional baseada no género

e Um estudante usa o telemével para filmar estudantes enquanto se despem no
balneario feminino das instalagdes desportivas da universidade. — Violéncia sexual
e assédio sexual

Definigoes das formas de violéncia baseada no género:

Para familiarizagdo da pessoa formadora antes da formagdo

Termo Definigao

Violéncia A violéncia e o abuso econdémico e financeiro referem-se a atos ou
econdmica ou comportamentos intencionais que causam danos financeiros ou
financeira econdmicos a uma pessoa ou que a tornam financeiramente

dependente. Podem incluir o controlo de recursos financeiros, a negacao
de acesso a dinheiro, a proibicdo de frequentar educagéao ou emprego e
a retengao de apoio. A violéncia econdmica também pode assumir a
forma de sextorsao, quando uma pessoa abusa da autoridade que Ihe foi
confiada para obter um favor sexual em troca de um servico, beneficio
ou ganho econdémico. No contexto da investigagdo, a violéncia
econdmica pode manifestar-se sob a forma de quid pro quo, negacao de
acesso a recursos financeiros, restricdo de oportunidades de emprego
ou de acesso a servigos de saude, retencao de contratos de trabalho ou
incumprimento de responsabilidades econdmicas.
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Assédio com
base no
género

Violéncia
online

Violéncia
organizacional
baseada no
género

Violéncia
fisica

Violéncia
psicolégica
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O assédio com base no género refere-se a comportamentos, agbes ou
comentarios indesejados que criam um ambiente hostil ou ofensivo e séo
dirigidos a uma pessoa ou grupo com base no seu sexo, identidade de
género ou expressao de género. Estes comportamentos ndo sao
necessariamente sexualmente explicitos e podem incluir comentarios
depreciativos ou degradantes, piadas sexistas, exclusdo, silenciamento,
preconceitos estereotipados ou outras formas de tratamento
desvalorizador que diminuem ou marginalizam pessoas com base no
género. O assédio com base no género pode ocorrer em varios
contextos, online e offline, incluindo locais de trabalho, instituicbes de
ensino e espacgos publicos, e pode ter impactos negativos na saude
mental e no bem-estar de quem o experiencia.

A violéncia online € uma forma de violéncia, abuso e violacdo que ocorre
através da utilizacao de tecnologias de informacao e comunicagcao, como
redes sociais, correio eletrénico, mensagens de texto e féruns online.
Pode assumir varias formas, incluindo ciberperseguigao, ciberbullying,
violéncia sexual através da internet e distribuicdo ndo consentida de
imagens e textos de teor sexual. A natureza instantanea da comunicagao
online e a possibilidade de reproduzir e difundirimagens e mensagens a
escala global criam desafios especificos para enfrentar e prevenir a
violéncia online. A pandemia de COVID-19 também evidenciou a
necessidade de prevenir e responder a violéncia online, a medida que
mais atividades de investigacao e educagao passaram a decorrer online.
A violéncia organizacional baseada no género refere-se a manifestagéo
da violéncia baseada no género aos niveis coletivo, grupal e
organizacional nas organizagbes que realizam investigacdo. Pode
assumir diversas formas, como uma gestao fraca ou autoritaria que
permite ou tolera formas individuais de violéncia baseada no género ou
a existéncia de culturas de grupo ou organizacionais que promovem
direta ou indiretamente a violéncia baseada no género, incluindo
ambientes hostis e violéncia psicoldgica. Entre os fatores que podem
favorecer estes ambientes negativos incluem-se desequilibrios de poder,
uma baixa percecdo dos custos para a organizacdo de permitir a
violéncia, niveis elevados de stress e insatisfacdo entre o pessoal e o
estilo de lideranga da organizagdo em relagéo a violéncia baseada no
género.

A violéncia fisica refere-se a utilizagado intencional de forga fisica contra
outra pessoa ou grupo, incluindo pontapear, bater, empurrar, esbofetear,
empurrar com forca, golpear ou bloquear. A violéncia fisica é a forma de
violéncia mais facilmente mensuravel, muitas vezes com base em
incidentes, e uma das mais frequentemente abordadas. E direta, envolve
muitas vezes uma pessoa agressora relativamente facil de identificar e o
intervalo de tempo e espacgo entre o0 ato e o seu impacto imediato € muito
curto.

A violéncia psicolégica, também conhecida como abuso emocional,
envolve comportamentos prejudiciais e intencionais que minam,
manipulam ou controlam os pensamentos, sentimentos e a¢gdes de uma
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pessoa. Pode incluir abuso verbal, ameacas, chantagem,
comportamento controlador e coercao e pode ocorrer tanto em contextos
online como offline. No meio académico, a violéncia psicologica pode
manifestar-se através de insultos publicos, ridicularizacao do trabalho de
alguém ou humilhacao publica de um/a colega, com efeitos negativos no
bem-estar profissional e pessoal da pessoa.

Assédio O assédio sexual é qualquer forma de comportamento verbal, nao verbal

sexual ou fisico indesejado de natureza sexual, incluindo, entre outros,
comentarios sexuais indesejados, piadas, insinuagdes, perseguicao,
sextorsdo, intimidagdo, convites e exigéncias sexuais. Pode criar um
ambiente intimidatério, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo e
constitui uma forma de violéncia sexual. O assédio sexual ndo é o
mesmo que agressao sexual, embora possam sobrepor-se. O assédio
sexual em troca de contrapartidas ocorre quando decisdes relativas aos
estudos ou ao emprego dependem da aceitacdo ou rejeicdo de
comportamentos sexuais indesejados. O termo «conduta sexual
impropria» é por vezes utilizado em vez de «assédio sexual» para
abranger também abusos de poder.

Violéncia A violéncia sexual é qualquer ato sexual praticado contra a vontade de

sexual uma pessoa, incluindo violagdo, agressao sexual, assédio sexual e
coergdo sexual. Pode ter consequéncias fisicas, emocionais e
psicolégicas para as pessoas sobreviventes e afeta pessoas de todas as
comunidades. No entanto, determinados grupos tém maior probabilidade
de sofrer violéncia sexual devido ao seu género ou a outras
caracteristicas e experiéncias de desigualdade.
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